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BELRBROEE 7 17 7 MIMRLOFEE - BHER L OMATE STV D,
HET 077 MIEWN, BN, HR~OZEOBE % RIAATHB I TS,

B0 T T NIFAEDESET DamWE BREE RS T D,
BET 07T NI O U 7T D,
7'a 77 A DK E (mise en oeuvre de I’offre de formation)
HEHSINTZHBE IR REHFTERINATND
MR < B - ARG I TV 5,
HET 077 2T RFHEORMG L 7o TV D,
RPTHEUEOER A F > TV D,

P NEDN D E C(Les étudiants : de I’accueil & I’insertion professionnelle)

III.1
1.2
1.3
1114

L5
IIL.6

1.7
IIL.8
1.9

REFETHANFEZ ANOBR Z > T 5,

KFAIZIERIZBET 2BER A Fi > T\ 2,

RFPFFEOERIEEDOBER > T2

REDOFAE (HERREE, GKEORARN—YEE, BEEE, REVWE) ZXEOZDOH
LD D o

RPITERHR LT BT 2 Bk 2 F > T D,

KFTF R A T O 528 3 4% (services d’appui visant a faciliter leur réussite) & #2{lk L C
Wb,

KETHE 2= A THRALIC AR B0 [ER ] ICBET2HEZRIEL T 2,
KNI R FTEE (vie institutionnelle) ~DZ NN % FAITE L TV 5,
RFPOBRITFEEGEDOE LIRS 2 Z L IZHBRL TV 5,

ML10 REFTHERE B L T\ 5,

WL - ARE, %k, &, iii(La recherche : production, diffusion, valorisation, transfert)
L1 RFEFHCOPEORO T EFOVEEZEREL TN D
L2 RFPITIHIFRORE, I8, ANEMEZRERL TW\D,
13 REIIFFEO E R 22 SRICALE L TV 5.
L4  KRFIIWROESIEM ZED TN D,
L5  RFPEIFIHFROELNAIHE > TEEI L T D,
L6 REFTWIZEDARR A RIE L DETEME & MERF L T D
L7 RFPIIFINAEFEDICET 2% & « ISHBER AR > T\ %,
L8  RZPIWHERROIEH « BIRIZBT 2Bk & F-> T 5.
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X5y FHUERE (référentiel) & FH M (référence)
L BEMEOEE (exercice de autonomie)
C.11  RFROEHRF - MRS —EMEOH 518 i (statuts) 2 FH L T\ 5,
C.12  WERHREIIIF O ZEE 2 7REE LT D,
C.13 KREWNTREAHER(débat démocratique) B TFTET 5.
C.14 KRFIABREZELIEHL NS,
C.15 RFFFEEFHEZAL TS,
C.L6  RPTFAHEEHWEFLZIERL TV D,
C.II. KM O )= (L’ établissement et ses composantes)
C.IL1  REOMETZ O B EOEMITEIS L TV,
C.IL2 RFFHEMEEICRBW THEREL T DA 2 ED TN D,
C.I3 ZERIT, ZFFESRORENTHERZITO 2 LIk T, BEREZAZITL TN D,
C.IL4 MR TEFEFI M OEMZFS L T2,
C. 1. #ha%iE# (partenaires)
C.IL1 KFIHCOBREZM-> T,
C.IL2 RFIFBAKCE DN Mtk - 5 - [ - [ERFERE OIS 2 FF > T\ 5,
C.IL3 KT CHUBITALE T D KF: & D) Olig 28> T %,
C.IL4 RFTEBRREMEZ R T BOR AR > T\ 5,
C.IV. ARJ&JEE PE(La gestion des ressources humaines)
C.IV.1 RFFEMBORZF-> T\ 5,
C.IV2 REFEFHMEOZANBR &> T 5,

i

C.IV3 KZFEIANE, ¥ V7T, BFEOEFEICETIEBR2 > T 5,
i
i

R Emo O &XDF

C.IV4 KRAFRAEIICEAT IEREZA L TV D,
C.IV5 KATEREEDYEC T HBREZFF > T D,
C.V. ¥ (La gestion financiére)
C.V1 THEOEMIIET LTI TN D,
C.V2 RATMBERZFITT 210 DFEEF>TnD,
C.V3 RFEFMBRFEEDCBRZF-> T 5,
C. VL fF#y AT L& BE K OVE I (La gestion des systémes d’information et des fonctions logistiques)
VL1 KRFEHERV AT LE2FL TN D,
VL2 KEFT 54 TR AL 28 (observatoire de la vie étudiante) % & > T 5,
VI3 RFPIIEHOEE BRI OTEE 2R 23 L T b,
V14 RAITEMBEREAMAKL TV D,
VL5 REFESULFHTEEDO R, TEA, BRETo T2,
VL6 RFEF v AN AEHOBERE > T 5D,
V1.7 RFFHEOFILE & 72 DIRE) & PRAET 2 98 1256 M (logistique administrative) & H L T 5,
WAL ICET 2 BE M RES TN D,

o000 anao0n

*E TR

TF

2. H#(criteres)DIrFA—IREICI3 KEANTRENERDIFEITHIOEE—F
HHEl, =S oBBERECICET A EEHNIRE TH Y, ZEICHFHMIEM IR TWS,
U ZFEESIIEMCBIE SN, RFOH#HEEDLE LTS,

JFHES HE R OWREIIEEIZED TS,
U4 PREIZFEITIN, FRMOICHERIN T\,
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