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危機的

失業

 

一橋さ

長とど

ことで

るのだろ

 

１．次の

学習

状況を理

3 

5 

9月15日 

1 

？ 

を入力してく

   

   
的状況 

業 1 

 

さんは，社

のような

もめてい

ろうか。 

漫画を読

有給休暇

習課題 

理解する 

ま

社

ださい] 

 
 

読んで状況

暇，取れな

・

・

舞
台
の
チ
ケ
ッ
ト
が
手
に

入
っ
た
ん
で
す
。 

そ
れ
は
本
当
に
す
み
ま
せ
ん
で

し
た
。
で
も
…
！ 

まずい，遅刻だ

社長に怒られる

日常 

況を理解し

ないの？ 真

・熱心に労働

・休まず労働

昼

2 

以
前
か
ら
興
味
の
あ
っ
た

6 

4 

だ！ 

る！ 

3 

「不当

しよう。

真面目に働

働 

働 

こ

昼休み

あ
の
ー
、
社
長
。
来
月
末
、

二
日
間
の
有
給
休
暇
を
取

り
た
い
の
で
す
が
… 

 

そんな態

るんだ。

は払わな

当な解雇

きっかけ

働いてきたの

 こまった

・有休の申請

・遅刻 

度だと会社の

君はクビだ！

いからな！

雇」 

のにクビ？

！ 

請 

なん

どう

まな

ない

の和が乱され

今月の給料

成績もよ

に，休む

なの？

のやる気

し…それ

今日遅刻

危機 

？ 

・有休× 

・クビ，給料

んで？  

うしても休

なきゃなら

いの？ 

よくないの

むのはどう

 他の社員

気も下がる

れにー君は

刻して… 

料×

の
か
な
。 

い
る
の
か
な
。 

 

こ
ん
な
と
き
は
、
い
っ

た
い
ど
う
す
れ
ば
い
い

一
橋
さ
ん
と
社
長

は
、
何
を
も
め
て
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3．危機

2．危機

 一橋さ

行くには

  とし

刻・無欠

 しかし

という理

 一橋さ

     

 しかも

ていた舞

●有休

暇）

 

● 働 い

（賃

ほし

 

●クビ

てお

一

用語の

調べよ

危機の

予想し

私の最

アドバ

を入力してく

機的状況を

機的状況を

んは，以前

どうしても

て休みたい

席で働いて

，社長は「一

由で認めて

んは反論し

 という

，今月働い

台よりも，

休（年次有給

を使いたい

い た 分は 給

賃金）を払っ

しい！ 

ビ（解雇）な

おかしい！ 

一橋さん 

の意味を 

よう 

の原因を

しよう 

最初の 

バイス 

ださい] 

１

 年
 

２

を整理しよ

をまとめよ

前から見たい

も会社を休

い」と相談

てきた一橋

一橋さんは

てくれませ

しましたが

う理由で，

いた分は，⑥

自分に起

給休

い！ 

給 料

って

なん

３

 

 

．次の用

年次有給

．どうし

う。理由

よう。 

よう。

いと思って

まなければ

しました。

さんは，当

は②   

ん。 

が，今日は遅

一橋さんに

⑥    

きた悲劇に

一橋さ

 

 
有

．上の話

をかけま

4 

語の意味

休暇，賃

て社長は

を予想し

ていた舞台の

ばなりませ

業務成績は

当然休める

がよくな

遅刻してい

に⑤  を

   と言

に頭を抱え

んと社長と

有休の申
遅刻

を聞いて

すか。 

●一橋さん

    

味を調べよ

賃金，解雇

は，一橋さ

てみよう

のチケット

ん。そこで

はあまりよ

ものだと考

ないし，他の

たというこ

言い渡しま

言われてし

てしまうの

との対立 

申請 

て，あなた

んへ一言「 

      

よう。 

雇，労働者

さんの要求

う。 

トが手に入

で，社長に

よくないもの

考えていま

の社員の③

こともあり

ました。 

しまった一橋

のでした。

●

 

●

 

●

たなら一橋

     

     

者，使用者

求を認めな

りましたが

に「二日間を

のの，これ

ました。 

③    を

，④   

橋さん。楽

 

他の人のや

下げるから迷

どうせ辞め

払わない！ 

態 度 の 悪い

は，いらない

社長 

橋さんに

     

     

者 

ないのだ

が，舞台に

を①   

れまで無遅

を下げる」

    

楽しみにし

る気を

迷惑！

るので

い や つ

い！ 

どんな言

     

   。」

ろ

 

葉
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[テキストを

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ａ 

Ｂ 

Ｃ 

     

     

労働

権利

危機的状

失業

 

 

一橋さ

ってい

は，どの

のですか

なぜそ

現できな

しょうか

学習

状況を分

▲雇用契約書

無知

労働

の捉

れは，上の

軸のことだ

これは

縦軸の

を入力してく

 

   

働者の 

利と義務

状況 

2 

さんが持

る権利と

のようなも

か。 

それが実

ないので

か。 

 

習課題 

分析する 

書の一部の例

知と法意識

働や契約

捉え方 

図の

ね。 

は，上の図

のことだね

ださい] 

 

 

 

 

い

と

が

す

け

な

い

労

会

め

 

間

使

い

ま

結

 

が

ら

ま

と

 

と

化

  

務 

 

 

「労働

例 

① 権

人間関

識 

約

図の

ね。

権
利
・
義
務
を
軽
視 

労働者と

ます。こ

，両者に

発生しま

が，使用

ないとも

どの法律

労働者は

た分の給

働契約法

通念上相

させられ

上のよう

で争いが

のいずれ

場合です

た知って

果的に契

第２のケ

異なる場

契約内容

での付き

考えると

逆に，労

，たとえ

しづらい

働を取

権利・義務を尊

関係と考えるか

労 

使

契約が

人間関係

労

使 

5 

使用者は

れを契約

できるこ

す。両者

者は労働

限りませ

律で，労働

，約束し

給料や有給

法によると

相当と認め

れることは

に契約を

が起きるこ

れかが，権

す，知らな

いても，権

契約は無視

ケースは，

場合です。

容を最優先

合いや調

，対立が

労働者と使

それが法

い傾向にあ

取り巻く

なんで

尊重しているか

か。これらの理

が優先だ 

係が優先だ

労

労

使

使

は，仕事に

約といいま

と（権利

者がどのよ

働者に自分

せん。そこ

働者の権利

した仕事を

給休暇を受

と，客観的

められない

はありませ

を交わして

ことがあり

権利や義務

いと，契

権利や義

視されてし

そもそも

例えば，

先すべきと

調和，すな

が生じてし

使用者で知

法や契約に

あります。

 

く社会

こんなこ

か，軽視してい

理解をめぐって

権
利
・
義
務
を
尊
重 

についての

ます。労働

利）と，行

ような契約

分たちに有

こで労働基

利は守られ

を行えば，

受けること

的に合理的

い限り，労

せん。 

ていても，

ります。第

務について

契約は無視

務を尊重

しまいます

も労使で契

労働者が

と主張して

なわち人間

しまいます

知識や考え

に反してい

 

会のしく

ことに？ 

 
 

 

現 

実 

いるか。② 労働

て労使間にずれ

の約束事

働者や使用

行うべきこ

約を結ぼ

有利な契約

基準法や労

れています

その代

とができ

的な理由

労働者は使

労働者

第１のケー

て知識を持

視されてし

重する意識

す。 

契約に対す

が法的な約

ても，使用

間関係を優

す。 

え方で一致

いても，

くみ」

法

 

現

実

働の基盤を契約

れがあると，争

を交わし

用者を結

こと（義務

うと自由

約を押し

労働契約

す。 

わりに，

ます。ま

があり，

使用者に

と使用者

ースが，

持ってい

しまいます

識を欠くと

する考え

約束事だ

用者がこ

優先すべ

致してい

問題は表

 

法律

約と考えるか，

争いが起きる。

て

ぶ

務）

で

付

法

働

た

社

や

の

労

な

す。

と，

方

か

れ

き

る

面

。
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▲資料

▼資料② 

※解雇予告義

使用者が労

ばならない

支払わなけ

用語の

調べよ

理由を

分析し

漫画を

説明し

子どもが一歳

残業した場

国で定められ

年間最低

会社が倒産

育児休業制度

解雇予告義務

団結権

イ 

ウ 

を入力してく

料① 第 16

1998-1

「企業実務

義務とは？ 

労働者を解雇

いという義務

ければなりま

の意味を 

う 

分類・ 

しよう 

を 

しよう 

歳になるまで

場合に賃金の

れた最低賃金

１０日以上の

産しても未払

0 10 2

度

務

権

正しく理解

エ 

ア 

ださい] 

 
１．

 契

 

２．

権

の

ら

ど

 
３．

左

よ

私

書

労

る

４．

だ

6 回「勤労者

999 年実施

務における労

雇する際には

務。予告しな

ません。 

 

労働

で育児休業を

の割り増しを

金以上の賃金

の有給休暇を

払い分給与を

20 30 40

解している中

次の用語

契約，労働

資料①～

資料①

権利に関す

の理解は，

ら     割く

どまっている

次のＡさ

左上の図の

ように判断

Ａさ

私がここで働

書にサインし

労使はともに

るので，互い

一橋さん

だろうか。

者の仕事と暮

施 

労働法実施状

は，事前に予

ない場合は，

働組合を作る

を取得できる

を要求できる

金をもらえる

を請求できる

を請求できる

権利を理解

45.5

49.7

50 60 70

小企業経営

6 

語の意味を

働基準法，

～③から分

① 

る労働者

    割か

らいにと

る。 

さん（労働

のどこに

断した理由

さん（労働者

働いている根

したこと，そ

に権利・義務

いに尊重すべ

んと社長と

学習した

暮らしについ

状況調査」

予告しなけれ

平均賃金を

0 10 2

解している者

92

80 90 10

者

を調べよ

労働契約

分かるこ

資料

使用者の  

雇予告義務

いるが，団

休業制度に

     割程 度

していない

働者）と

（ア～エ）

由を述べよ

者） 

根拠は，契約

それだけだ。

務を持ってい

べきだ。 

との間に，

たことを活

いてのアンケ

▲資料③ 講

れ

を

20 30 40

者の割合

 

.4

00 %

う。 

約法，有給

とをまと

料② 

   割は，解

務を理解して

団結権や育児

ついては， 

度しか理解

。 

Ｂさん（使

）当ては

よう。 

Ｂ

約

い

労働者は

以外の意

会なのだ

者に権利

どうして

活用して説

ケート」調査

ぜ
そ

い

を
聞

の
か

分
の

を
信
用
で
き
な
い
の
か
、
と
感
じ
ら
れ
る
よ
う

で
す
。」 

講演会での法

55.

45.5

50.1

46.8

39.5

0 50 60

給休暇，

めよう。

資

解

て

児

解

オーナー

は，権利

人に対し

と感じる

使用者）

まるかを

Ｂさん（使用

あくまで労働

味などない。

から，売り上

などない。 

て争いが生

説明して

査（2008 年

れ
る

が
あ
る
わ
け
で
す
が

そ

い

場

合
、
採
用
募
集
に
応
じ
て
き
た
人
が
、
い
っ
た

い
労
働
時
間
は
何
時
間
で
す
か
と
か
、
休
暇
は

何
日
も
ら
え
る
の
で
す
か
と
尋
ね
ま
す
と
、
な

ぜ
そ
う
い
う
こ
と
を
聞
く
の
か
、
自
分
の
こ
と

法学者の発言

.7

64.3

70 80

社会通念

 

資料③ 

ー社長の中に

利意識の高い

して        

る人もいる。

の発言は

示し，そ

用者） 

働者で，それ

。今は競争社

上げが少ない

生まれた

みよう。

年） 

「
オ
ー
ナ
ー
社
長
は
、
自
分
の
会
社
の
社
員
に

な
っ
て
も
ら
っ
た
ら
、
自
分
の
子
ど
も
の
よ
う

に
大
事
に
す
る
と
い
う
意
識
を
も
っ
て
お
ら

れ
る
こ
と
が
あ
る
わ
け
で
す
が
、
そ
う
い
う
場

言（2008 年

90 100%

念 

に

い

  

は，

の

れ

社

い

の

 

年）
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危機的

失業

 

職場

ブルを

には，ど

すれば

しょうか

学習

状況下で

▲解雇を言
働者が，労
し，会社
（団体交

▲労働委員
決に導く援
っせん）の

Ａ 
私

で

Ｂ 
社会

で

を入力してく

   
状況 

３ 

 

でのトラ

解決する

どのように

ばいいので

か。 

 

「

習課題 

で行動する

言い渡された
労働組合に相

社側と話し合
交渉）場面。

員会が争議を
援助を行う（
の場面。 

に 

きること

会に 

きること

ださい] 

  

合

労

ま

方

し

ま

れ

働

れ

得

し

訴

づ

て

契

の

 

必

る

て

 
 

「労働問

る 

た労
相談
合う
 

を解
（あ

 

 

 

と 

 

と 

労働のあ

合いで解決

労働者の

労働組合に

り一対一

方法です。

たり，使

す。これ

れている権

また，各

働委員会な

れらの機関

得ることが

組合との

ても納得

訴え，判断
 
労働問題

づいた権利

いくこと

契約を守る

ための教

また問題

必要です。

企業等に

います。

問題に

 
 

 

現 

実 

7 

あり方に関

決していく

のあなたが

に相談し，

一で話し合

労働者は

使用者と労

れを団結権

権利です。

各都道府県

などの行政

関にいる労

ができます

の話し合い

得いく結果

断を仰ぐこ

題の解決に

利・義務を

とが大切で

ることが欠

教育を推進

題が認めら

厚生労働

に関する相

 

にいか

ど

法律

 

関する課題

くことが原

が１人で解

協力して

合うのでは

は誰でも労

労働条件に

権，団体交

 

県にある労

政機関に相

労働問題の

す。 

いでも解決

果が得られ

こともでき

には，労働

を意識し，

です。また

欠かせませ

進していま

られる企業

働省は，若

相談を受け

 

にして

どうすれば

律

題は，労働

原則です。

解決する

てもらう

はなく，団

労働組合

について

交渉権とい

労働局や労

相談する

の専門家か

決に至らず

れなかっ

きます。 

働者一人

自分の権

た使用者の

せん。学校

ます。 

業に是正

若者の「使

け付け，監

て立ち

ば？ 

話

行政

法

個人にでき

社会にでき

知る機

を含

働者と使

。 

自信がな

こともで

団体とし

をつくっ

交渉する

いい，憲

労働基準

こともで

から，必

ず，行政

た場合は

ひとりが

権利を適

の側も，

校や行政

を求めて

使い捨て

監督や指

ち向かう

話し合い 

政に相談 

法で解決 

きること 

きること 

機会の提供

含む取組 

用者が話

い場合は

きます。

て話し合

たり，所

ことがで

法で保障

監督署，

きます。

要な助言

機関に相

，裁判所

契約にも

切に主張

法を知り

機関は，

いくこと

」が疑わ

導を強化

うか」

話し

は，

つ

合う

所属

でき

障さ

労

こ

言を

相談

所に

と

張し

，

そ

も

われ

化し
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資料①  

009 年 9 月

用語の

調べよ

制度・機

使い方

私の最終

最終提
ドバイ
みよう
読み取

を入力してく

4 日朝日新

意味を 

う 

機関の 

を知ろう

終提案 

提案と最初
スを比較
。どんな変
れるかな。

ださい] 

 

１．

労

働

２．

機

表

労

利

機

３．

み

ら

ん

構

新聞 

う 

のア
して

変化が
 

▼資料② 

2013 年 2

朝日新聞 

次の用語

労働組合，

働局，労働

労働上の

機関が，ど

表を完成さ

項目

労働者の要求

利用した機関

機関が出した

一橋さん

みよう。そ

～だから

オススメ

の事情や

いません

8 

2 月 1 日 

語の意味を

，団結権

働委員会

の問題を解

どのように

せよう。

求  

 

関  

た結論  

んに，トラ

の際，「オ

らです」と

が１つに

や希望に合

。 

を調べよう

，団体交渉

，地位確

解決するた

に活用され

 

資料①

   に

   を要

ラブル解決

オススメす

という形式

に絞ること

合わせて，

▲資料

う。 

渉権，労

認 

ために，

れているか

① 

要求した 

 

 

 

決の方法の

するのは

式をとる

とができな

複数の方

料③ 裁判所

 

働基準監

どのよう

か，資料

資料

    に

を

の提案書

○○です

こと。 

ない場合

方法を提

◀資

厚

の

労

基

わ

と

談

て

所での解決方

督署，労

な制度・

を参考に

料② 

に 

を要求した

を書いて

す。なぜな

，一橋さ

案しても

資料④  

厚生労働省作

のテキスト。

労働法に関す

基本的な知識

わかりやすく

とめており，

談先も紹介さ

ている。 

法 

 

労

に

な

作成

 

する

識を

ま

相

され


